	[image: image1.png]



	Programme de développement professionnel continu

Outil d’auto-évaluation



Introduction

Introduction
L’ICISP a développé un ensemble de compétences spécifiques à la discipline dans le champ de santé publique environnementale. Ces compétences décrivent les connaissances, les qualifications et les capacités essentielles et nécessaires pour un succès continu dans le rôle d’un professionnel en santé publique environnementale (PSPE) au delà de la certification CPHI(C). Le but de cet outil est de vous guider à travers une réflexion et une évaluation personnelle du développement de vos compétences. Dès que vous avez complété cet exercice, vous aurez une indication claire de vos forces et de vos opportunités de développement. L’outil vous aidera également à développer un plan d’apprentissage pour identifier vos objectifs d’apprentissage personnels et professionnels durant la prochaine année. Vous pouvez utiliser les résultats de cet exercice pour déciderd comment recueillir vos heures de développement professionnel au cours de la prochaine année et rencontrer les exigences du programme de Développement professionnel continu (DPC). Veuillez noter que vous recevrez cinq heures de développement professionnel pour compléter cet outil d’auto-évaluation.
Ce document est en format MS Word mais il sera remplacé par une version en ligne, basée sur le Web, qui sera disponible sur le site internet de l’ICISP par la mi-2010. Si vous désirez des renseignements de base sur le programme de DPC et des compétences spécifiques à la discipline, veuillez vous référer au guide de référence du programme de DPC version 1.1 qui se trouve sur le site Internet de l’ICISP au www.icisp.ca
Processus
Dans le cadre du programme de DPC, chaque membre est responsable de faire une réflexion sur leur pratique
 personnelle, d’évaluer leur compétence et de développer des buts d’apprentissage. Remplir le formulaire d’auto-évaluation pour usage personnel; vous serez avantagé avec ce processus qui est basé sur votre propre approche face à cette évaluation.
Veuillez vous familiariser avec l’outil d’évaluation et remplissez la section 1 (Informations personnelles), Section 2 (Auto-évaluation) et Section 3 (Plan d’apprentissage). Une fois rempli, assurez-vous de sauver une copie de cet outil d’évaluation sur votre ordinateur et/ou imprimez en une copie et classez-la dans un endroit sécuritaire. Accordez-vous au moins deux heures pour accomplir cette tâche. Il est recommandé de faire une auto-évaluation au moins une fois par année.
Le processus suivant est recommandé pour compléter cette évaluation :
1. Passer en revue le guide de référence du programme DPC version 1.1 de l’ICISP pour vous familiariser ou vous informer de nouveau sur le programme et les compétences spécifiques à la discipline
2. Si nécessaire, faire une révision des auto-évaluations antérieures et faire un bilan des objectifs d’apprentissage atteints et du développement personnel

3. Faire une réflexion sur vos accomplissements durant la dernière année

4. Remplir la section portant sur l’auto-évaluation dans l’outil d’évaluation

5. Utiliser les résultats de votre auto-évaluation pour compléter le plan d’apprentissage dans l’outil d’évaluation

Réflexion
Une pratique réfléchie est un élément clé dans toutes évaluations de compétences. En accomplissant ce travail et en réfléchissant sur la dernière année, vous aimeriez peut-être considérer les critères suivants :

· Pratique : Nouveaux projets ou activités permettant votre épanouissement ou une expérience d’apprentissage
· Cours : N’importe quels cours donnés ou reçus 

· Lecture : Livres, périodiques, articles que vous avez lus, écrits ou préparés

· Interaction avec vos pairs : Discussions, travail d’équipe ou expériences avec vos pairs qui ont été expansifs et enrichissants.
· Travail de comités : Comités sur lesquels vous avez siégé ainsi que les tâches et responsabilités encourues
· Conférencier /animateur : Cours, présentations, séminaires ou formations donnés
· Rétroaction sur le rendement : Récente appréciation du rendement et compte rendu de l’employeur

· Activités de suivi : Activités de suivi et d’entrainement 
· Recherche : Activités de recherches et résultats

· Planification stratégique : Toutes réunions ou exercices ayant rapport au développement stratégique ou remue-méninges
Section 1 – Information personnelle:
Nom:       
Date:       
Rôle:       
Secteur d’expertise:       Membre ICISP depuis:       
Section 2 – Auto-évaluation:

La section relative aux compétences spécifiques à la discipline, dans le guide de référence du programme DPC version 1.1, vous explique comment feuilleter et comment appliquer les énoncés de compétences spécifiques à votre situation personnelle. En interprétant un énoncé de compétences, déterminez sa pertinence dans votre rôle et évaluez vos compétences par rapport à cet énoncé. S’il vous plait, veuillez considérer :
· Votre rôle : La nature de votre travail, secteur de pratique, description des tâches, attentes en matière de rendement et si c’est d’essence généraliste ou spécifique
· Votre niveau : Titre de votre position, collaborateur individuel, membre d’équipe, moniteur d’équipe, directeur
· Votre expérience : Depuis quand exécutez-vous ce travail dans ce rôle et dans cette capacité; y a-t-il eu des changements significatifs récents dans votre travail
Pour chaque compétence vous devez :

1. Considérer cette compétence en relation avec votre secteur de pratique

2. Attribuer le score de votre pertinence/priorité 

3. Attribuer le score de votre auto-évaluation

4. Reproduire n’importe quels notes, commentaires, ou évidences pour soutenir votre évaluation
	Pertinence/Priorité Score
	Description

	Inacceptable 
	Utiliser cette estimation si vous n’appliquez pas du tout cette compétence dans l’exécution de votre rôle

	Bas
	Utiliser cette estimation si vous appliquez rarement cette compétence et qu’elle n’a pas un grand impact dans votre rôle

	Moyen
	Utiliser cette estimation si vous appliquez fréquemment cette compétence et qu’elle est importante dans votre rôle

	Élevé
	Utiliser cette estimation si vous appliquez très souvent cette compétence et qu’elle est critique dans votre rôle


Classement A – Score de pertinence/priorité :
Pour chaque compétence, vous serez invité à fournir le score de pertinence/priorité. En raison de l’éventail de rôles dans l’ICISP, les 119 compétences incluses dans cet outil d’évaluation ne s’appliquent pas nécessairement toutes à votre position actuelle. Réfléchissez à l’énoncé de compétence et évaluez comment pertinent et significatif elle est dans votre propre rôle. Indiquez la priorité de la compétence relativement à votre travail en utilisant l’échelle de classement à votre droite.
	Auto-évaluation 
Score
	Description

	Aucun
	Utiliser cette estimation si vous n’avez aucune compétence, connaissance, ou expérience dans ce domaine

	De base 
	Utiliser cette estimation si votre expérience, compétence et connaissance sont limitées et générales dans ce domaine

	Intermédiaire
	Utiliser cette estimation si votre expérience, compétence et connaissance sont saines et fondamentales dans ce domaine

	Supérieur
	Utiliser cette estimation si votre expérience, compétence et connaissance sont expertes ou spécialisées


Classement B – Score d’auto-évaluation:

Identifiez la quantité de compétences, de connaissances et d’expérience que vous avez dans chaque secteur. Vérifiez chaque compétence et recherchez des exemples d’où et comment vous avez appliqué ces compétences et aptitudes. Appliquez chaque énoncé approprié à votre secteur de travail et justifiez l’utilisation de cette compétence en utilisant l’échelle de classement à votre droite.
Veuillez noter que des menus déroulants sont disponibles pour identifier le score (A) pertinence/priorité et le score (B) auto-évaluation qui se trouvent sur la page suivante. Vous n’avez qu’à cliquer et sélectionner.
	Tableau 1: Science de la Santé publique (T1) 


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T1.     SCIENCE DE LA SANTÉ PUBLIQUE

	Compétence
	Pertinence/ Priorité
Score
	Auto-Évaluation
Score
	Évidence / Commentaires

	T1-1 Expliquer et évaluer les principes de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-2 Utiliser les ressources disponibles, identifier les causes possibles des incidents
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-3 Identifier et expliquer les procédures d'enquête d'un incident, comme une éclosion
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-4 Utiliser de l'équipement, des techniques et des procédures pour mener des inspections/enquêtes
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-5 Identifier et expliquer les rapports d'analyse en lien avec la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-6 Identifier les symptômes et l'étiologie des maladies courantes liées à la pratique en ayant recours à la documentation de référence pertinente
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	T1-7 Identifier et expliquer les dangers liés à la pratique, c.-à-d., les dangers chimiques, biologiques, radiologiques et physiques
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-8 Expliquer les mesures de contrôle utilisées pour prévenir ou réduire l'exposition aux dangers liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-9 Expliquer les répercussions potentielles en matière de santé publique liées à la pratique, p. ex., les répercussions liées à l'utilisation des terres, aux activités de planification du développement, aux contaminants environnementaux, ainsi qu'au type et à la quantité des déversements
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-10 Identifier, expliquer et appliquer, s'il y a lieu, les plus récentes modifications des exigences, normes, directives, politiques et programmes quant à la pratique à l'échelle provinciale/régionale, y compris les amendements, en ayant recours à la documentation de référence pertinente
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T1.     SCIENCE DE LA SANTÉ PUBLIQUE

	Compétence
	Pertinence/ Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence / Commentaires

	T1-11 Expliquer le rôle et les fonctions du détenteur du CISP(C) quant à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-12 Expliquer les avis/ordres/rappels liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-13 Mettre en oeuvre ou annuler les avis/ordres/rappels liés à la pratique en fonction des renseignements fournis
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-14 Recommander des changements comportementaux fondés sur les connaissances et les données historiques liées à la pratique, comme les tendances quant aux maladies transmissibles
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-15 Expliquer les changements quant aux techniques d'échantillonnage et les percées liées aux résultats des analyses de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-16 Appliquer des processus d'inspection systématique à tout emplacement et mener des vérifications, s'il y a lieu
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-17 Utiliser et maintenir les connaissances actuelles quant aux technologies, à l'équipement d'inspection et d'échantillonnage liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-18 Évaluer et surveiller la qualité de son travail
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-19 Effectuer de la recherche sur l'élaboration de politiques et de procédures, et analyser les éléments probants pour aider à évaluer les politiques et les programmes liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-20 Analyser les activités de la pratique pour favoriser la prestation efficace et efficiente
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-21 Analyser et appliquer des stratégies d'évaluation du risque et de protection de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-22 Élaborer des plans opérationnels ou fournir une rétroaction sur les plans opérationnels aux superviseurs en consultant les éléments probants et la recherche
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T1.     SCIENCE DE LA SANTÉ PUBLIQUE

	Compétence
	Pertinence/ Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence / Commentaires

	T1-23 Évaluer les besoins en matière de programme lié à la pratique ou fournir une rétroaction aux superviseurs
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-24 Évaluer l'action politique et la perspective appuyant les politiques et les programmes du domaine de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-25 Évaluer l'interaction historique de la santé publique et des conditions locales/régionales
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T1-26 Élaborer des politiques et des procédures pour gérer les mesures prises par un service, notamment quant aux événements et aux activités à risque élevé
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Tableau 2: Évaluation et Analyse (T2) 


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T2.     ÉVALUATION ET ANALYSE


	Compétence
	Pertinence/ Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence / Commentaires

	T2-1. Évaluer, s'il y a lieu, les domaines/installations en vue de confirmer les activités non conformes liées à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-2. Identifier les indicateurs utilisés dans la qualité de l'échantillonnage
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-3. Identifier et expliquer comment mettre sur pied un programme d'échantillonnage pour un site et une situation donnés lorsqu'une politique pertinente est en place
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-4. Identifier et appliquer la documentation de référence dans le cadre des activités et des enjeux de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-5. Utiliser des méthodologies appropriées pour la collecte, l'entreposage et l'extraction de renseignements liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-6. Identifier et interpréter les maladies ou les résultats indésirables en fonction des éléments probants disponibles quant à la pratique, et les analyser
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-7. Expliquer et appliquer les mesures de mise en oeuvre progressives requises lorsque des pratiques dangereuses, des maladies connexes ou des activités non conformes sont identifié
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-8. Évaluer l'état d'un risque en fonction d'une enquête afin d'attribuer des priorités pour l'évaluation, l'inspection et les mesures de suivi de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-9. Identifier les meneurs et les champions de la communauté comme sources de renseignements pour les mesures communautaires
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-10. Évaluer et interpréter les exigences et les meilleures pratiques pertinentes aux conditions et aux politiques locales
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T2.     ÉVALUATION ET ANALYSE


	Compétence
	Pertinence/ Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence / Commentaires

	T2-11. Appliquer les outils de collecte de données pour évaluer les résultats de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-12. Évaluer les répercussions antérieures en matière de santé publique des systèmes
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-13. Analyser les publications techniques, comprendre les présentations de données tabulaires et graphiques, et les interpréter de manière non technique à l'intention du public
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-14. Analyser les données d'assurance de la qualité internes pour favoriser la planification et l'établissement de directives
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-15. Analyser les données internes et communiquer avec le personnel afin d'améliorer la prestation du programme, et participer à la planification et à la mise en place de directives en matière de santé publique environnementale
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-16. Interpréter et appliquer les méthodologies de la pratique, y compris les biostatistiques et l'épidémiologie, et recommander des mesures précises pour appuyer la planification et l'établissement de directives
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-17. Évaluer les implications du programme pour des publics politiques et locaux en termes non techniques, à l'aide des médias appropriés
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-18. Concevoir de nouveaux outils de collecte de données en vue d'évaluer les résultats de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-19. Évaluer l'efficacité du rendement des procédures, des interventions et des programmes liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-20. Évaluer les besoins en matière de ressources et mener des évaluations fondées sur l'analyse des renseignements des programmes liés à la pratique, s'il y a lieu (p. ex., en réponse à une urgence ou à une catastrophe)
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-21. Aider les intervenants à élaborer et mettre en oeuvre des plans pertinents liés à la pratique (comme des plans de salubrité des aliments ou de santé publique pour divers scénarios d'urgence incorporant des principes de système de gestion d'incidents)
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-22. Passer en revue et surveiller la conformité des plans liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T2-23. Évaluer les outils, l'équipement et les procédures auxquels on a recours dans la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Tableau 3: Planification, mise en oeuvre et évaluation de politiques et de programmes (T3)


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	 T3.     PLANIFICATION, MISE EN OEUVRE ET ÉVALUATION DE POLITIQUES ET DE PROGRAMMES 


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T3-1. Mettre en oeuvre, évaluer et gérer des programmes et des projets responsables sur le plan financier
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-2. Identifier, expliquer et appliquer les priorités afin de maximiser les résultats en fonction de la charge de travail attribuée
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-3. Identifier et expliquer les directives, les politiques et les procédures efficaces de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-4. Identifier les domaines exigeant une collaboration avec d'autres personnes afin de mettre en oeuvre des politiques liées à la pratique et d'assurer une assurance de qualité continue
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-5. Expliquer les options de politique et de programme choisies quant à l'enjeu sanitaire précis lié à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-6. Expliquer et suggérer des modifications à la politique, aux procédures, aux plans opérationnels ou aux lois actuelles liées à la pratique et (ou) appliquer les modifications
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-7. Recommander les activités proposées pour le plan opérationnel lié à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-8. Identifier et expliquer les stratégies de prévention et de gestion du risque pour aborder les incidents, les éclosions et les urgences liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-9. Expliquer les données pertinentes et préparer des rapports pour documenter les mesures prises, tenir des dossiers et informer les parties appropriées quant aux enjeux liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-10. Interpréter les résultats des interventions pendant une vérification et une inspection pour déterminer si les améliorations ont eu lieu au fil du temps
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T3.     PLANIFICATION, MISE EN OEUVRE ET ÉVALUATION DE POLITIQUES ET DE PROGRAMMES 


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T3-11. Analyser le risque lié à la pratique et évaluer les leçons apprises suite à une situation d’urgence/éclosion d’une maladie affectant la santé publique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-12. Analyser les énoncés de politique et les procédures liés aux activités d'inspection/évaluation de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-13. Analyser les données d'un programme lié à la pratique, dont des procédures d'enquête et la réduction du risque, afin d'évaluer l'évolution et l'efficacité du programme
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-14. Évaluer la mise en oeuvre de l'assurance qualité continue et élaborer un plan de mise en oeuvre de recommandations visant à améliorer l'assurance de la qualité et les résultats de l'évaluation
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-15. Évaluer la faisabilité et les résultats attendus de chaque option du programme en matière de politique liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-16. Évaluer les résultats des activités d’un programme lié à la pratique afin de déterminer si les ressources allouées maximisées/utilisées efficacement
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T3-17. Élaborer des stratégies visant à identifier les priorités budgétaires incorporées au budget du programme lié à la pratique (p. ex., les budgets de salubrité des aliments)
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Tableau 4: Entraide, solidarité et promotion (T4) 


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T4.     ENTRAIDE, SOLIDARITÉ ET PROMOTION 

	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T4-1. Rechercher, préparer, offrir et évaluer des programmes pédagogiques portant sur les techniques actuelles et les percées liées à la pratique pour le grand public et les partenaires, et identifier et préparer la documentation connexe
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-2. Élaborer des communiqués de presse pour promouvoir ou fournir des renseignements sur un enjeu lié à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-3. Recommander la participation des partenaires aux programmes pédagogiques liés à la pratique et à d'autres possibilités d'apprentissage
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-4. Identifier les personnes clés au sein d'organisations de votre région et avoir recours à une approche coordonnée pour ouvrir et entretenir les voies de communication entre les partenaires afin d'assurer une mise en oeuvre efficace du programme
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-5. Décrire le rôle et le mandat relatifs à un enjeu lié à la pratique en fonction de demandes du public, de partenaires municipaux, d'agences connexes et d'autres professionnels
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-6. Expliquer et utiliser des techniques collaboratives lors d'interactions avec les agences, les organisations, les communautés et les professionnels locaux afin de promouvoir des initiatives/services pédagogiques communs liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-7. Utiliser les pratiques pertinentes pour améliorer/promouvoir le changement comportemental
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-8. Utiliser des habiletés en matière de promotion du travail d'équipe, de négociation et de résolution de conflits pour établir des partenariats avec la communauté et favoriser une prestation efficace des programmes liés à la pratique par l'équipe
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	 T4.     ENTRAIDE, SOLIDARITÉ ET PROMOTION 


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T4-9. Évaluer et promouvoir l'attribution équitable des ressources connexes à la prestation du programme lié à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-10. Entamer un dialogue entre les gouvernements et les partenaires communautaires locaux sur des stratégies de la pratique identifiées afin d'atteindre et de maintenir un changement comportemental
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T4-11. Évaluer les enjeux liés à la pratique exigeant une collaboration avec les communautés/partenaires et d'autres intervenants en vue de modifier les lois/politiques et de protéger la santé et le bien-être des personnes et des communautés
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Tableau 5: Diversité et intégration (T5) 


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 


	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T5.     DIVERSITÉ ET INTÉGRATION


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T5-1. Tenir compte de la dimension culturelle tout en accordant la priorité ultime à la protection de la santé publique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T5-2. Identifier la manière dont la diversité culturelle influence les activités de la pratique et la manière dont elles pourraient être adaptées pour répondre aux enjeux liés à la diversité
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T5-3. Évaluer la manière dont les perceptions régionales et culturelles, quant à l'autorité, pourraient influencer la manière dont la mise en exécution et les tentatives de changement comportemental sont perçues
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T5-4. Appliquer en fonction de la diversité culturelle les exigences de changement comportemental lié à la pratique pertinente avec sensibilité et tact
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T5-5. Évaluer le temps opportun de collaborer avec les professions, les organisations et les collectivités connexes afin d'aborder les enjeux de diversité culturelle liés à la pratique de manière efficace, p. ex., avec d'autres agences/organismes de réglementation de juridiction partagée en matière de salubrité de l'eau potable et (ou) des cours d'eau destinés aux loisirs
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T5-6. Identifier les diversités démographiques, culturelles, socio-économiques et éducatives lors de la contribution à l'élaboration de documents pédagogiques et promotionnels liée à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T5-7. Élaborer des mécanismes de prestation des politiques et des programmes répondant aux caractéristiques démographiques, régionales, pédagogiques liées à l'âge, au sexe, à l'état de santé et aux capacités
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	T5-8. Élaborer des stratégies et des approches qui tiennent compte de la diversité culturelle en milieu de travail pour traiter d'enjeux liés au travail
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T5.     DIVERSITÉ ET INTÉGRATION


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T5-9. Élaborer des stratégies visant à assurer que le personnel professionnel et de soutien est conscient de l'importance du recours à des approches diverses et inclusives qui sont conformes aux principes de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T5-10. Élaborer un cadre organisationnel et une structure politique favorisant l’entraide et la solidarité dans l'ensemble des pratiques propres à la discipline
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T5-11. Mettre en oeuvre des opportunités de formation et de compréhension de la diversité culturelle
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Tableau 6 : Communication (T6)



	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T6.     COMMUNICATION 


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T6-1. Identifier et utiliser l'enseignement dans le cadre de fonctions réglementaires liées aux activités de prestation des programmes de santé publique environnementale
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-2. Expliquer aux clients et au public les concepts de base des diverses pratiques en santé publique environnementale, ainsi que la valeur et l'importance des conséquences et des résolutions possibles, à l'aide de communications écrites et verbales
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-3. Communiquer à l'aide d'un langage écrit et verbal approprié et pertinent à chaque situation tout en tenant compte des besoins de l'utilisateur final et du besoin de protéger et promouvoir la santé publique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-4. Utiliser une écoute efficace lors de la participation à une situation liée à un enjeu/une mesure liés à la santé
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-5. Utiliser une communication polie, prompte et professionnelle
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-6. Élaborer des protocoles de communication liés à la pratique, p. ex., des protocoles de communication relatifs à la préparation aux situations d'urgence
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-7. Faire preuve d'adaptabilité lors de la préparation de programmes et de renseignements en matière de santé publique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-8. Expliquer la résolution de conflits au sein de l'agence, de la collectivité et en collaboration avec les partenaires responsables de la réglementation
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-9. Évaluer les besoins des apprenants et enseigner les concepts de santé publique environnementale aux personnes de tout âge, sexe, culture et antécédents pédagogiques, de divers milieux et à l'aide des ressources disponibles
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T6.     COMMUNICATION 


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T6-10. Appliquer les principes/stratégies de communication appropriée quant au risque et partager des renseignements avec des collègues, d'autres professionnels et des clients
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-11. Expliquer les buts, les objectifs, les problèmes et les besoins d'une prestation efficace des différentes composantes de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-12. Interpréter les concepts modifiés connexes à un enjeu lié à la pratique à l'intention des décideurs à l'aide de la technologie disponible
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-13. Rechercher, interpréter et préparer des renseignements connexes à un enjeu donné lié à la pratique exigeant une mesure immédiate afin de réduire le risque aux fins de distribution à la collectivité
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T6-14. Concevoir, élaborer et mettre en oeuvre des réseaux de communication pour recevoir et fournir des renseignements portant sur un enjeu pouvant affecter la santé des citoyens
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Tableau 7: Leadership (T7)



	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T7.     LEADERSHIP 


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T7-1. Identifier des solutions aux problèmes de santé publique environnementale avec l'aide d'autres détenteurs du CISP(C), s'il y a lieu
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-2. Expliquer les normes de rendement de tous les programmes de santé publique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-3. Expliquer le code de déontologie de l'ICISP pour une autogestion dans tous les domaines de la santé publique environnementale, et agir de manière éthique avec les clients, les renseignements et les ressources
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-4. Expliquer la mission et les priorités de l'organisation de santé publique environnementale dans laquelle vous travaillez
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-5. Aider l'organisation-employeur à se fonder/continuer à se fonder sur des éléments probants
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-6. Expliquer les valeurs principales de l'organisation (employeur) et suivre une vision commune lors de la planification et la mise en oeuvre des programmes et des politiques de santé publique environnementale dans la collectivité
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-7. Expliquer et partager les connaissances, les outils, l'expertise et l'expérience, p. ex., dans des contextes de mentorat
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-8. Évaluer, expliquer et utiliser les meilleures pratiques au sein de comités, et intégrer les directives pertinentes dans les politiques et la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-9. Évaluer les enjeux, les politiques et les programmes recommandés qui contribuent aux objectifs de la santé publique et à l'apprentissage organisationnel en milieu de travail
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T7.     LEADERSHIP 


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T7-10. Recommander et appliquer les valeurs clés des programmes et des politiques de santé publique environnementale dans la collectivité
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-11. Rechercher et appliquer les possibilités d'apprentissage à l'intention du personnel en santé publique environnementale pour avoir des équipes solides possédant différentes habiletés et pour promouvoir le partage des connaissances, des outils, de l'expertise et de l'expérience
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-12. Analyser les données relatives aux activités des programmes aux fins d'inclusion dans le rapport annuel de rendement de l'organisation
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-13. Concevoir, élaborer et mettre en oeuvre des activités de formation continue à l'intention des pairs et des partenaires sur les réussites et les défis liés à la prestation des programmes de santé publique environnementale pertinents
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-14. Concevoir, mettre en oeuvre et évaluer les processus d'assurance de la qualité de tous les programmes, politiques et meilleures pratiques
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-15. Évaluer les antécédents du développement, de la structure et de l'interaction des systèmes de santé publique environnementale et des soins de santé à l'échelle locale, provinciale/territoriale, nationale et internationale
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-16. Mettre en oeuvre et évaluer les renseignements portant sur les implications économiques et politiques des décisions
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T7-17. Évaluer et fournir une direction et de l'empathie en cas de préoccupations de la part du personnel relativement à des situations sur le terrain
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Tableau 8: Législation et règlementation (T8)



	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T8.     LÉGISTATION ET RÈGLEMENTATION


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T8-1. Identifier, expliquer et effectuer le suivi du contexte légal et règlementaire des lois pertinentes à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-2. Identifier et expliquer l'infrastructure juridique pertinente et les rôles des autorités municipales, provinciales, fédérales et multi juridictionnelles
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-3. Faire preuve de discrétion sur les plans légaux et règlementaires en cas d'enjeux ou de problèmes liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-4. Identifier et expliquer les procédures de mise à exécution (y compris les processus pertinents en cas de contentieux) conformes à la politique lorsque d'autres stratégies ne sont plus pertinentes
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-5. Identifier et expliquer la justification de la mise à exécution des pratiques non conformes
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-6. Appliquer les principes sous-jacents des lois et de l'analyse du danger/de l'évaluation du risque de la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-7. Évaluer les changements récents aux lois connexes à la pratique, s'il y a lieu
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-8. Appliquer les procédures de mise à exécution qui s'appliquent à la situation
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-9. Recommander des mesures ou des modifications précises aux lois fondées sur l'analyse des renseignements
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-10. Appliquer les politiques, les solutions et les options pertinentes en cas de non-conformité
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


	Pertinence/Priorité                               Score
	Auto-évaluation                                   Score

	Inacceptable = N’utilise jamais
	Aucune = Pas d’expérience, compétence et connaissance 

	Bas = S’applique rarement 
	De base = Expérience, compétence et connaissance limitées et générales

	Moyen = S’applique fréquemment et                                    est important au rôle
	Intermédiaire = Expérience, compétence et connaissance saines et fondamentales 

	Élevé = Très important et crucial au rôle
	Supérieur = Expérience, compétence et connaissance expertes ou spécialisées


	T8.     LÉGISTATION ET RÈGLEMENTATION


	Compétence
	Pertinence / Priorité

Score
	Auto-Évaluation

Score
	Évidence  / Commentaires

	T8-11. Évaluer et fournir des recommandations en réponse aux politiques, lois et normes proposées affectant la prestation de programmes liés à la pratique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-12. Analyser les interventions de la pratique qui comportent une réalisation menant à un litige
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-13. Rechercher, promouvoir et appliquer les politiques, les lois et les normes proposées liées à la pratique qui améliorent les niveaux actuels de protection de la santé et du bien-être des personnes et des collectivités
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	T8-14. Mettre en oeuvre et évaluer les limites et l'application des lois, des politiques et des normes en matière de santé publique
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     


Section 3 – Plan d’apprentissage:

Introduction 
Un plan d’apprentissage est un guide personnel pour des activités d’auto-perfectionnement. Les directives suivantes vous aideront à élaborer et à utiliser un plan d’apprentissage pour développer vos compétences (connaissances, habiletés et d’autres qualités liées à votre travail). Pour élaborer un plan d’apprentissage, vous devez identifier :

· Les secteurs ayant besoin d’amélioration pour mieux répondre aux exigences de votre rôle actuel
· Des opportunités pour progresser davantage (que vous pourrez explorer en faisant une réflexion sur vos aspirations personnelles et votre carrière)
· Des mesures nécessaires qui adressent ces besoins ou opportunités en accroissant vos connaissances, vos habiletés et d’autres qualités appropriées. 
Afin d’identifier quels secteurs de compétences vous devriez considérer dans votre plan d’apprentissage, réfléchissez sur votre auto-évaluation. Comme directive générale, les opportunités clé pour le développement sont les compétences qui sont identifiées «élevé» dans la priorité et «aucune – de base» dans l’auto-évaluation; cependant il y a des cas spécifiques dans votre situation qui motiveront votre décision dans votre plan d’apprentissage. Par exemple vous pouvez avoir une classification «intermédiaire» dans une compétence mais cette compétence est tellement importante que vous décidez de concentrer vos efforts pour l’élever à «supérieur» dans ce secteur. Des directives peuvent être fournies sur le développement de votre plan d’apprentissage, mais ultimement c’est un processus extrêmement personnel qui exige votre propre réflexion et évaluation. Le processus de réflexion et l’évaluation peut également impliquer des discussions et des directives de votre employeur.
Objectifs d’apprentissage
Votre plan d’apprentissage devrait être basé sur trois à cinq objectifs d’apprentissage qui sont liés aux compétences que vous avez identifiées. Les objectifs d’apprentissage peuvent inclure :

· Connaissance/compréhension : Acquérir des connaissances implique l’acquisition d’information, de faits, de concepts, d’idées ou de théories. Acquérir de la compréhension est une habileté qui peut s’appliquer à la résolution de problèmes, en observant des comportements et des rapports, en utilisant la connaissance pour le raisonnement, en analysant, et en prolongeant l’apprentissage au-delà de l’acquisition de l’information.
· Compétences : La capacité d’accomplir une activité. Les compétences s’améliorent avec l’utilisation et la pratique; les résultats de leur utilisation sont observables. Les compétences peuvent être mentales ou physiques et peuvent se rapporter aux activités effectuées avec des personnes(en interviewant, conseillant), avec des objets (matériaux, ordinateurs) ou avec des données(en analysant ou en préparant des rapports, recueillant des renseignements de recherche)
· Valeurs/comportement : Ces objectifs impliquent l’expression et/ou la clarification des valeurs et des comportements personnels. Ceux-ci peuvent également être influencés par les Normes de pratique et le Code déontologique de l’ICISP. Peut-être y a-t-il des comportements liés à une compétence spécifique ou à une situation que vous souhaiteriez améliorer?
Voici de qu’il faut faire :
Utilisez la page suivante pour compléter votre plan d’apprentissage…

1. Passez en revue votre auto-évaluation. Mettez en évidence ou en caractère gras toutes compétences ayant une classification qui sont identifiées «élevé» dans la priorité et «aucune – de base» dans l’auto-évaluation. Mettez aussi en évidence toutes autres compétences où vous prévoyez une occasion importante d’amélioration et de développement personnel.
2. De cette liste, choisissez et priorisez les compétences les plus importantes que vous aimeriez développer dans la prochaine année.

3. [image: image1.png]Basé sur cette sélection, définissez trois à cinq objectifs d’apprentissage précis. Pour chaque objectif, considérez : 
· Quelles connaissances/compréhension/ compétences désirez-vous acquérir?

· Quelles valeurs/comportements désirez-vous changer ou améliorer?

· Pourquoi souhaitez-vous apprendre ceci?

· Comment est-ce lié à vos buts professionnels et de carrière?

· Comment est-ce pertinent à votre rôle/position?

· Comment allez-vous accomplir cet objectif?

· Décrivez les activités spécifiques requises pour atteindre cet objectif
(par ex., formation, cours, atelier, recherche, projets spéciaux)
· Identifiez un échéancier et les étapes à suivre pour chaque activité.
4. Utilisez ces objectifs d’apprentissage pour choisir vos activités reliées aux compétences professionnelles (PD) pour l’année et soumettez-les à la fin de l’année en utilisant le formulaire de l’ICISP intitulé «Dossier d’activités détaillé». Notez que vous recevrez 5 HPP pour accomplir cet outil d’auto-évaluation.
A. Identifiez et donnez une priorité à vos compétences principales pour développement ultérieur (énumérez dans l’espace ci-dessous, les principales opportunités que vous avez identifiées dans votre auto-évaluation)
     

B. Définissez trois à cinq objectifs d’apprentissage précis (énumérez trois à cinq objectifs pour vous aider à atteindre les compétences principales que vous avez décrites ci-dessus)
Objectif 1:

Objectif – Quel est votre premier objectif?      
Importance – Pourquoi est-il important?      
Plan d’action – Quel est votre plan d’action pour atteindre cet objectif?      
Objectif 2: 

Objectif – Quel est votre deuxième objectif?      
Importance – Pourquoi est-il important?      
Plan d’action – Quel est votre plan d’action pour atteindre cet objectif?      
Objectif 3: 

Objectif – Quel est votre troisième objectif?      
Importance – Pourquoi est-il important?      
Plan d’action – Quel est votre plan d’action pour atteindre cet objectif?      
Objectif 4: 

Objectif – Quel est votre quatrième objectif?      
Importance – Pourquoi est-il important?      
Plan d’action – Quel est votre plan d’action pour atteindre cet objectif?      
Objectif 5: 

Objectif – Quel est votre cinquième objectif?      
Importance – Pourquoi est-il important?      
Plan d’action – Quel est votre plan d’action pour atteindre cet objectif?      
Section 4 – Autres notes et commentaires:
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Action Plan








� La pratique  fait allusion aux secteurs de travail dans lesquels vous oeuvrez et/ou vous voulez évaluer dans votre évaluation des compétences 
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